
  社会福祉法人 神愛会 

  

             特別養護老人ホーム 

介護/看護職員募集 
採用情報 2023 年 12 月 1 日現在 

採用条件 正職員／嘱託職員／パートタイム職員    

業務内容 介護/看護職員として、老人ホームに入居する利用者のケアを行います。 

・入居者の身体のケア（入浴介助や食事介助・排泄介助・移動介助など） 

・日常生活の支援（入居者の買い物や身の回りの整理整頓、居室の掃除など） 

・看護職員については上記以外の看護業務。看護職員の夜勤勤務はありません。 

人数 若干名 

勤務地 和歌山県西牟婁郡上富田町生馬 316-56 （上富田スポーツセンター隣） 

勤務日 週休 2 日制 4 交代シフト制    

勤務時間 

(介護職) 

(1)7:30～16:30  

(2)9:00～18:00  

(3)13:00～22:00  

(4)22:00～7:30  

給与 

(介護職) 

月額 201,895 円～（介護職 正職員 有資格者の場合） 

基本給+各種手当  ※夜勤手当（1 回 6,000 円）は含んでいません 

年齢や経験などで給与は変わります。詳しくは採用担当者にお問合せ下さい。 

応募資格 

(介護職) 

介護福祉士・介護職員初任者研修修了者など資格があることが望ましいですが、

このような資格がない方でも応募できます。 

応募書類 履歴書・資格証コピー 

 

〇高齢者介護の仕事に興味があり、明るく協調性のある方を求めています。 

〇資格など上記に記載がない条件等についても気軽にお問合わせください。 

〇愛の園はユニットケアを行っています。施設の見学はいつでも可能です。 

 

社会福祉法人神愛会の創立は

昭和４7 年。愛と奉仕のキリスト教

精神にもとづき老人の介護に努

めています。但し職員の信仰は自

由です。事業内容としは特別養護

老人ホーム入居定員９０名、ショ

ートステイ利用者２０名。 他に

有料老人ホーム深和ホーム、デ

イサービスセンター愛の園、居宅

介護支援事業者愛の園を運営し

ています。 

社会福祉法人 神愛会 本部 

〒649-2103 上富田町生馬 316-56 

http://www.shinai.or.jp/ 

電話 0739-47-1234（担当 赤木） 

インスタグラム ainosono471234 

 

愛の園求人情報 

スマートフォン版 

看護職員採用情報 

http://www.shinai.or.jp/


よくある質問（介護職員） FAQ 

Q1 愛の園ではどんな人材を求めていますか？ 

A1 介護職員として介護福祉士や介護職員初任者研修などの資格を得ていることが望ましいですが、資格

がない場合でも高齢者介護の仕事に興味があり、明るく協調性のある方であれば問題ありません。現に資

格がない方々が現場で活躍しています。愛の園として将来的に介護福祉士の資格を取得できるように支

援するとともに、介護技術などの指導、教育はしっかりと行います。 

Q２ ユニットケアとは何ですか？ 

A２ 「ユニットケア」の最大の特徴は、入居者個人のプライバシーが守られる「個室」と、他の入居者や介

護スタッフと交流するための「居間」（リビング）があることです。入居者 10 人を一つの「ユニット」

として位置づけ、各ユニットに固定配置（愛の園ではおおむね 5 名の介護スタッフ）された顔なじみの

介護スタッフが、入居者の個性や生活リズムを尊重した暮らしをサポートします。 

  ですので、介護職員はご入居者の「個室」と「居間」にお邪魔させていただいて、入居者の方々に必要

な暮らしのサポート行うというイメージです。 

Q3 一度にたくさんのお年寄りを入浴させている場面を見たことがありますが愛の園もそうですか？ 

A3 ユニットケアに替わる前の愛の園もそのような入浴方法でしたが、現在の入浴は個別に対応し、ゆっ

くりと入浴することができます。入居者はもちろん介護職員も負担が少なくなっています。 

Q４ 入居者 10 人のユニットを一人で切り盛りする時間帯があると聞いていますがとても不安です。 

A4 そのような時間帯があることは確かですが、働きはじめたばかりの馴れない状態あるにもかかわらず、

1 人で勤務をさせることはありません。また、フロアの他の職員がヘルプしてくれるので安心です。 

Q5 4 交替勤務ですが、特に夜勤の働き方を教えてください 

A5 夜勤は 22 時から翌朝 7 時 30 分までとなります。各フロア（30 人）を 2 名の夜勤者でケアするこ

とになります。施設全体では 6 名の夜勤者がいます。医療的な判断が必要な場合は、看護師や生活相談

員などがオンコールで対応しています。夜勤明けはそのまま公休となります。 

Q6 まだ子供が小さいですが、すべてのシフトをこなさなければなりませんか？ 

A6 勤務時間については相談の上、調整が可能です。必ず夜勤のほか全ての勤務をこなす必要はありませ

ん。現在パートタイム職員として 4 名が活躍しています。 

Q7 夜勤帯だけの応募もできますか？ 

Q7 可能です。実際そのような働き方をしている職員がいます。 

Q8 シフトの終了予定時間通りに退勤することはできますか？ 

A8 ユニットケアですので、シフトの時間内ですべての業務を終了させる必要はありません。入居者の方々

の生活リズムにできるだけ合わせているからです。概ね各シフトで行う業務は決まっていますが、もし業

務が残ったとしても、次のシフトを担当する職員に引き継いでいきますので、ほとんど時間外勤務は発生

しません。（研修や看取り、急変時の対応などで時間外勤務が発生する場合があります）  

Q９ 介護職の給料は他の業種に比べると少ないと言われていますが本当ですか。 

A９ 給料の目安は表面に記載していますのでぜひ参考にしてください。これに加え働き方によって夜勤手

当をはじめいくつかの手当てがあります。また、今の政権は介護や保育に携わる職員の給料を上げるため

の政策を実行しつつあます。今後もその方向性は続くと思われます。 

 

LINEで求人についての

問い合わせができます ⇒ 

まずは友だち登録をおねがい

します ⇒ 


